
පුරප්පාඩු 
වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා වූ ජාතික සභාව 

ජාතික වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය 
 (ග්රාමීය ය සරවර් න, සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්රජා සිබලලැැන්ීමම් මමාතයාරශය) 

 

ජාතික වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය  යටලේ වූ මාළිගාතැන්න එවුජින් ලනෝනා වැඩිහිටි නිවාසලයහි  

දැනට පුරප්පාඩුව පවේනා ‟පවිත්රතා කම්කු” තනතුු - 01ක්  සහ ‟උපස්ථායක” තනතුු - 01 ක් 

සඳහා  ලකොන්ත්රාේ පදනම මත බඳවා ගැනීම සඳහා සුදුසුකම් හා පළපුුද්ද ලේ ශ්රී ලාාංකික පිරිමි 
පුරවැසියන්ලගන් අයදුම්පේ කැදවනු ලැලේ. 

 

01. තනතුර : පිබත්රතා කම්කු තනතුු සරඛ්යාව - 01 
 

1. වයස : 

අවුුදු 18ට ලනොඅඩු හා අවුුදු 45ට ලනොවැඩි පිරිමි පුද්ගලලයකු විය යුතුය. 
 

2. ම යාපන දුසුදුකම් :  

01. අධ්යයන ලපොදු සහතික පත්ර සාමානය ලපළ විාාගයට ලපනී සිීම. 

02. තනතුරට අදාළ ක්ල ේත්රලේ  පළපුුද්ද විලෂේ  සුදුසුකමක් ලලස සැළලක්. 

 

3. පත්ීමලම් ස්වභාවය : ලකොන්ත්රාේ පදනම  
 

4. මාසික වැටුප : ු. 24,750/- + ජීවන වියදම් දීමනාව + රජලේ  ලවනේ අනුමත දීමනා  

 

02. තනතුර : උපස්ථායක  තනතුු සරඛ්යාව - 01 
 

1. වයස : 

අවුුදු 18ට ලනොඅඩු හා අවුුදු 45ට ලනොවැඩි පිරිමි පුද්ගලලයකු විය යුතුය. 
 

2. ම යාපන දුසුදුකම් :  

01. අධ්යයන ලපොදු සහතික පත්ර සාමානය ලපළ විාාගයට ලපනී සිීම. 

02. රජලේ  ලරෝහලක, ලබලහේ ෂාලාවක ලහෝ ලසෞඛ්ය අමාතයාංෂලේ  , පළාේ ලසෞඛ්ය  

ලදපාර්තලම්න්තු යටලේ ලියාපදාංචි ලපෞද්ගලික ලරෝහලක උපස්ථාන කටයුතු සම්බන්ධ්ව 

වසරක පුහුණුවක් ලබා තිබීම  (සහතික මගින් සනාථ කළ යුතුය) 

03. තනතුරට අදාළ ක්ල ේත්රලේ  පළපුුද්ද විලෂේ  සුදුසුකමක් ලලස සැළලක්. 

 
 

3. පත්ීමලම් ස්වභාවය : ලකොන්ත්රාේ පදනම  
 

4. මාසික වැටුප : ු. 24,750/- + ජීවන වියදම් දීමනාව + රජලේ  ලවනේ අනුමත දීමනා 

 

 



ලවනත් ලපොසු කුණු 
 

සෑම ඉේලුම්කුලවක්ම, 
 

 Y%S ලාාංකික mqrjeisලයක් විය යුතුය. 
 තනතුරට පැවලරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා ලමන්ම දවයිලන් ඕනෑම ප්රලද්ෂයක 

ලසේවය කිරීම සඳහා අවෂය වන කායික හා මානසික ලමන්ම ලයෝගයතාවලයන් යුක්ත විය යුතුය.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 විශි ්ට චරිතලයන් යුක්ත විය යුතුය. 

 
ඉහත තනතුු සඳහා  ලඳවා ැැනීලම් ක්රමය 
 
අයදුම්පේ කැඳවීලමන් පසුව පේවීම් බලධ්ාරියා විසින් පේ කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් පවේවනු 
ලබන වුහගත සම්ඛ ඛ් පරීක් කයක් මගින් ලතෝරා ගැනීලමන් පසු බඳවාගනු ලැලේ.  
 

වුහගත සම්ඛ ඛ් පරීක් කය සඳහා ලකුණු ලබාලදන ාකාරය  
 

   අදාළ පළපුුද්ද        ලකුණු 20 
   අදාළ අතිලර්ක අධ්යාපනික සුදුසුකම් /කාර්මික කුසලතා  ලකුණු 20 

 සම්ඛ ඛ් පරීක් කලේ දී ලපන්වන ලද කාර්ය සාධ්නය   ලකුණු 60 
        ............. 

ඛ ළු ලකුණු ගකන              100 
 

 

ලසේවයට/ තනතුරට පේකිරීම සඳහා ඉේලුම් කිරීම පිණිස අවෂය සුදුසුකම් සපුරා තති ලලසට පිළිගනු 
ලබන්ලන් අයදුම්කු ඉහත තනතුු වලට අදාළ 1 සහ 2 වගන්තිවල සඳහන් අවෂය සුදුසුකම් සහ 
ලවනේ ලපොදු කුණු අයදුම්පේ ාාරගන්නා අවසන් දන වන විට සෑම ාකාරයකින්ම සම්පූර්ක කර 
තේනම් පමණි.  
 

තනතුර සඳහා ලසේවා නියුක්ත කරවීලම් ලකොන්ලද්සි -  

1. තනතුර ලකොන්ත්රාේ පදනම මත ල .  

2. රජලේ  අනුමත ප්රතිපේති අනුව ලසේවක අර්ථසාධ්ක අරඛ දලට හා ලසේවා දායකයින්ල  ාාරකාර 
අරඛ දල සඳහා හිමිකම් සහිත ල .  

3. තුන් අවුුදු පරිවාස කාලයකට යටේ ල .  
 

සටහන - ලමම පුරප්පාඩු පවතින්ලන් ජාතික වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය යටලත් පවතින 
මාළිැාතැන්න එවුජින් ලනෝනා වැඩිහිටි නිවාසය තුළ පමණි.  
 

ලසේවා ලකොන්ලද්සි - 2000 අාංක 09 දරන වැඩිහිටි තැනැේතන්ල  අයිතිවාසිකම් ාරක් ා කිරීලම් පනලේ 
සහ 2011 අාංක 05 දරන වැඩිහිටි තැනැේතන්ල  අයිතිවාසිකම් ාරක් ා කිරීලම් (සාංලෂෝධිත) පනලේ 
විධි විධ්ාන වලටේ, රජය විසින් වරින් වර පනවනු ලබන නීතිරීති හා ලරගුලාසි වලටේ යටේ විය යුතුය.  
 

ඉහත සුදුසුකම් සපුරා තති අයදුම්කුවන් ලම් සමඟ තති ාදර්ෂ අයදුම්පත්රය අනුවම සකස් කරන ලද 
අයදුම්පත්රයක් මිනන් බාහිර අයදුම්කුවන් සජුවවම තම අයදුම්පේ එවිය යුතු අතර, රාජය අාංෂලේ  ලසේවය 
කරනු ලබන්නන් තම ායතන ප්රධ්ානියා මිනන් අයදුම්පත්ර එවිය යුතුය. සම්පූර්ක කරන ලද අයදුම්පේ 

2024.12.04 දන ලහෝ එදනට ප්රථම අධ්යක් , ජාතික වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය, ලදවන මහළ ඩී 
ලකොටස, ලසේසිරිපාය ලදවන අදයර, බේතරඛ ේල යන ලිපිනයට ලියාපදාංචි තැපෑලලන් එවිය යුතුය.  
අයදුම්පත්රය බහාලන කවරලේ  වම්පස ඉහළ ලකළවලර් ඔබ ඉේලුම් කරන තනතුර සටහන් කළ යුතුය.  
අසම්පූර්ක , අපැහැදලි , ලහෝ ප්රමාදවී ලැලබන අයදුම්පේ ප්රතික්ල ේප කරනු ලැලේ.  

 
 
ලක්. චතුර මිහිදුම්  
අධ්යක්   
ජාතික වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය  
2 වන මහළ, ඩි ලකොටස, ලසේසිරිපාය ලදවන අදයර,  
බේතරඛ ේල.  
2024.11.    දන  
 



             කාර්යාලීය ප්රයයෝජනය සඳහා 
 

ග්රාමීය ය සර්ර්,නස සජාජ ක්ෂණ ස සහ ප්රජා සවිබලගැන්වීම් අජාත්ාරශය 
 

ජාතික ්ැඩිහිටි ජහයේකම් කාර්යාලයේ ................................. ත්නතු්  සඳහා  

බඳ්ා ගැනීයම් අයදුම්පත්රය 

 
 

1. මුලකුරු සමග නම : ......................................................................................................................මයා 

2. සම්පූර්ණ නම : ................................................................................................................................... 

3. ස්ථිර ලිපිනය : ..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

4. ජාතික හැදුනුම්පත් අංකය : 

5. දුරකථන අංකය :   ස්ථාවර :   ......................................  ජංගම : ........................................ 

6. උපන් දිනය : අවුරුද්ද : ..............................    මාසය : ......................    දිනය : ......................... 

7. වයස (2024.12.04 දිනට ) : අවුරුදු: ..............................  මාස : ...................... දින : ......................... 

8. ජාතිය : ............................................. 

9. විවාහක / අවිවාහක භාවය : විවාහක     අවිවාහක    (අදාල කකොටුව තුළ ළකුණ කයොදන්න) 

10.  අධ්යාපන දුදුදුකම් : අ.කපො.ස (සා.කපළ) විභාග අංකය : ................................   වර්ෂය:............... 

වි ය යරේණිය 
  

  

  

  

  
 

11. අධ්යාපන දුදුදුකම් : අ.කපො.ස (උ.කපළ) විභාග අංකය : ................................   වර්ෂය:............... 

 

 

 

 

 
 

12. කවනත් අධ්යාපන දුදුදුකම් හා තනතුරට අදාල ව්ත්තිය දුදුදුකම් : 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

වි ය යරේණිය 
  

  

  

  

  

වි ය යරේණිය 
  

  

  

  

 



13. පළපුරුද්ද : ......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

14. භාෂා ප්රවීනනත්වය ියයිතත කකොටුක  () කයොදන්න 

 

 ඉත්ා යහොඳයි යහොඳයි සාජානයි දුර්්ලයි 

සරහල     
යෙජළ     
ඉරග්රීස     

 

අයදුම්කරුයේ ප්රකාශය 

................................................................................................................................ වන මම කමහි සඳහන් කර 

ඇති කතොරතුරු මාකේ දැනීමට අනුව සතය හා ියවැරදි වව ප්රකා  කරිත.  

තවද, මා මීට ප්රථම රාජය කස වකයන් අස්කර කහ  අකාර්යක්ෂමතාවය කහ තුකවන් අියවාර්ය විශ්රාම ගැන්වීනමකට 

ලක්කර කහ  කස වය අතහැර ගිය අකයකු කස  සලකා කනොමැති වව ප්රකා  කරිත. 

මා කමම තනතුර සඳහා කත රාගනු ලැබීකමන් පදුව මා නුදුදුස්කසකු යයි සනාථ වුවකහොත් කස වකයන් පහකිරීමට 

ලක්වීනමට මම වැඳී සිටිිත.  

            ........................................... 

             අයදුම්කරුකේ අත්සන 

 

අයදුම්කරු ්ාජ යසේ් යේස ්්සථාාිතත් ජ්ඩලල යහෝ ්්සථාාිතත් කයත්නයක යසේ්ය 

ක්න්යන් නම් කයත්න ප්ර,ාියයායේ සහතිකය 

 

...................................................................................මයා ............................................................................. 
අමාතයාං කේ/ කදපාර්තකම්න්තුක / ආයතනකේ ස්ථිර/ තාවකාලික/ අියයම් ........................................... 
තනතුරක කස වය කරන අතර  ඔහු කමම තනතුර සඳහා කත රා ගනු ලැබුවකහොත් මුදා හැරිය හැක/ කනොහැක. 
 

 

...................................       ........................................... 

 දිනය        ආයතන ප්රධ්ාියයාකේ අත්සන 

              (ියල මුද්රාව සහිතව) 


